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บทที่ 1 บทน า 

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานรัฐถือเป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยสาเหตุของการทุจริตนั้น ได้แก่ ระบบอุปถัมภ์และค่านิยม ในทางที่ผิด 
โครงสร้างของส่วนราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใส ระบบการท างานที่ไม่รัดกุม มีช่องว่างเอ้ือต่อการทุจริต          
การตรวจสอบการทุจริตที่ล่าช้า ไม่ทั่วถึง บุคลากรที่ไม่ซื่อสัตย์สุจริต และการเพิกเฉยและ ความเคยชินของ
ประชาชนที่มีต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ 

จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อม่ันในข้าราชการต ารวจในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ รัฐบาลจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean) 
Thailand” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน    
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตในเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) 

เพ่ือให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม สอดคล้อง 
ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และมีกรอบ    
แนวทางการปฏิบัติผ่ านโครงการ/กิจกรรม และมาตรการที่ ก าหนดให้ เป็นรูปธรรมอย่างชั ด เจน                 
สถานีต ารวจภูธรชุมแพ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ด้าน  ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของสถานีต ารวจภูธรชมุแพ 



บทที่ 2  ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด    ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ตัวชี้วัด  ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 

ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 

ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 

เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 

อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ภายในปี  2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 

1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค4 ผู้บังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดขอนแก่น เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 



บทที่ 3  สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจภูธรชุมแพ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา สถานีต ารวจภูธรชุมแพ ไม่พบว่ามีการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติแต่อย่างใด 

บทที่ 4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 

เป้าหมาย : ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ ใน
สังกัดสถานีต ารวจภูธรชุมแพ 

ตัวชี้วัด :  (1) สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีต ารวจภูธรชุมแพ ทัง้จากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต ของหน่วยงาน เป็นศูนย์ 

(2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรชุมแพสูงขึ้นจากปีก่อน 

การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 

1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
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บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ที ่ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สร้างวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

1.1 กิจกรรม 
“ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต” 
ของหน่วยงาน 

(1) เพื่อแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปญัหา
การทุจริต ของหน่วยงาน  
 

(1) มีการประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ทั้งภายในหน่วยงานและ 
ต่อสาธารณชน  
 

    - 

1.2 กิจกรรม
รณรงค์ป้องกัน 
การทุจริต 
 

(1) เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาส  
เข้ามา มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทุจริต รวมถึงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา การทุจริตกับทาง
หน่วยงาน 
 

(1) ประชาชนรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

    - 

(2) มีเครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

2 ป้องกันและ 
ลดโอกาส 
การทุจริต 

2.1 กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูล/ขั้นตอน 
และระยะเวลา 
การให้บริการ 
 

(1) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการในการให้บริการให้
ประชาชนทราบ 
 

(1) สถิติการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการอ านวย
ความสะดวกเป็น 0 

    - 

(2) เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับสินบน/ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับ การอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

(2) ประชาชนพึงพอใจ 
การให้บริการของ
หน่วยงาน 



 

ที ่ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 ป้องกันและ 
ลดโอกาส 
การทุจริต 

2.2 กิจกรรม
เปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณชน 
 
 
 
 

(1) เพื่อสร้างความโปร่งใสในเรื่อง
การ จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ทกุ
ขั้นตอน 

(1) ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมลูจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานได้ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    - 

(2) เพื่อลดโอกาสในการกระท าผดิ 
ของเจ้าหน้าท่ีในการจัดซื้อจดัจ้าง 

2.3 กิจกรรมสรา้ง
ช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนผ่านทาง 
เว็บไซตห์น่วยงาน 
 
 
 

(1) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และป้องกันปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานผ่านทางระบบ
ร้องเรียน 

(1) ประชาชนและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ มี
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตผา่นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

    - 

2.4 กิจกรรมการ
สร้างมาตรการ
ป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 
 

(1) เพื่อให้ประชาชนและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีต่างๆ ได้มั่นใจว่าหน่วยงาน
มีมาตรการคุม้ครองหรือปกป้องจาก
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

(1) ผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตได้รับการคุ้มครอง 

    - 


