
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของสถานตี ารวจภูธรชุมแพ จังหวดัขอนแก่น 
 

 

 

 
 

 

 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรชุมแพ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้มีการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงปัญหาการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม    
ตามหลัก ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนในแต่ละแผนกงาน ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป  

 

     พันต ารวจเอก 

              (รักชาติ  เรืองเจริญ) 
              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรชุมแพ 

 

  



ส่วนที ่๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์  

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk)  

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk) 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ 
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา 
ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)  
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒)  
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )  
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ ามาก  1-5 
ต่ า  6-10  

ปานกลาง  11-15  
สูง  16-20 

สูงมาก  21-25  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
๕ ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๔ ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
๓ ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 
๒ ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า ต่ า 
๑ ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก 



ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรชมุแพ 
 

1. สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน /12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักที่ชัง 

 √ 

๒ ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ 
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ  

 √ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี 
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี 
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ 
เป็นจริง 

 √ 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ 
เป็นจริง 

 √ 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้อง
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มี 
สิทธิตรวจสอบ 

 √ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ
ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.ขอนแก่น 
จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี  √ 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

 √ 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล
และลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

 √ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

 √ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

จ านวนความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ 
จริง 

 √ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพง 
กว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 √ 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าว น าสมุดประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

 √ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสารและด าเนินการต่ออายุฯ  
ตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 √ 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  √ 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

 √ 

5 รายงานผลการด าเนินการไปยัง สตม.
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  √ 

 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

 √ 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

 √ 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

 √ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีใบอนุญาตหรือไม่ มีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ หรือท างาน
ตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 
- ต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 √ 

 

 3. สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๓.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
๑ ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวก มีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 √ 

๒ พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวก มีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 √ 

3 สถิติประกันเสมียนประจ าวัน ลง
บันทึกประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 √ 

4 พนักงานสอบสวนน าเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ในวันที่ท าประกัน กรณี หลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงิน ก่อนเวลา 
๐๙.๓๐ น. ในวันท าการถัดไป 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งแก่ 
เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

 √ 



4. สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้ 
โทษน้อยลง 

 √ 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

 √ 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมด่ าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 

 

5. สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ ตรวจพบการกระท าความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรชุมแพ 

1. สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6เดือน /12เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมัก   
ที่ชัง 

5 3 15 ปาน
กลาง 

๒ ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ 
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ  

3 3 9 ต่ า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น

แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี 
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ ามาก 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี 
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ ามาก 

3 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมากกว่าที่
ระเบียบก าหนด 

1 1 3 ต่ ามาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ 
เป็นจริง 

4 1 4 ต่ ามาก 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ 
เป็นจริง 

4 1 3 ต่ ามาก 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความ
ถูกต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 1 3 ต่ ามาก 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ
เงินทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มี 
สิทธิตรวจสอบ 

1 1 2 ต่ ามาก 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
ขอนแก่น จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่
ตรงตามบัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 1 3 3 ต่ ามาก 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

1 3 3 ต่ ามาก 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผลและลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองาน
จ้างที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จ านวนความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ 
จริง 

3 2 6 ต่ า 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพง 
กว่าราคาในท้องตลาด 

5 3 15 ปาน
กลาง 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ท า
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือ
จัดจ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วย  
ผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่ 
ครบหรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ า 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ ามาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัว
คนต่างด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร และ
ด าเนินการต่ออายุฯ ตามค าร้อง
ขอ เสนอผู้มีอ านาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
ที่ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้
มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 4 4 ต่ ามาก 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ ามาก 

5 รายงานผลการด าเนินการไปยัง 
สตม.ทุกเดือน 
 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ ามาก 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีใบอนุญาต
หรือไม่ มีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม ่หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 
- ต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับประเทศ     
ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 



3. สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๓.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

5  5 25 สูงมาก 

๒ พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวก ในการให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

3 กรณีอนุมัติปล่อยชั่วคราวรับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกันและสถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ า 

4 สถิติประกัน เสมียนประจ าวัน
ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวันปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

3 1 3 ต่ า 

5 พนักงานสอบสวนน าเงินประกัน
ตามใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่      
ท าประกัน กรณ ีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงิน 
ก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น. ในวันท า
การถัดไป 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งแก่ 
เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

4 3 12 ปาน
กลาง 

 

4. สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้ 
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมด่ าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ ามาก 

 
5. สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ ตรวจพบการกระท าความผิด    
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

  



 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของสถานีต ารวจภูธรชุมแพ 
  

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน สีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง ที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 
ระดับ 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

 

 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ของสถานีต ารวจภูธรชุมแพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที ่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงิน 
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 

1  ๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 

1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 การขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญประจ า 
ตัวคนต่างด้าวฯ 

ไม่เร่งรัดด าเนินการ 1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

5 การรับการแจกจ่าย
พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 ทุกเดือน สว.อก. 

 
 



ที ่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและการ 
บังคับใช้กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ได้ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ
เรียกรับผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 

5 
 

 
 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 
 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด
ทุกกรณี 
 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓. น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับ 
การไม่ด าเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยา
เสพติดเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1 



ที ่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  - ใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่น าส่ง
ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษที่น้อยลง 
 

5 
 

 
 

    

- กรณีนายจ้างไม่มี
ใบอนุญาตจ้างแรงงานต่าง
ด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และคนต่าง
ด้าวที่ท างาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบ
เข้าท างานอย่างผิดกฎหมาย 
ใช้การต่อรองการส่งตัวกลับ
ประเทศเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน ์

5 

 



ที ่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 
 
 
 
 

การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
  

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

9 ๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 

  



ที ่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
 
 
 
 

การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมายอาญา  

- เรียกทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 

20 ๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

20 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับด าเนินคดี 

12 

  



ที ่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
 
 
 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ท าการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

4 ๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 

 

อนุมัต ิ 
 

 -  ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
   ของ สถานีต ารวจภูธรชุมแพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  

พันต ารวจเอก 
   (รักชาติ  เรืองเจริญ)   

   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรชุมแพ 

      20  ธ.ค.  66 


