
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
 
 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ไดขับเคลื ่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

ภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ จึงไดมีการจัดทำแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อสรางความรูความเขาใจ และ

ตระหนักถึงปญหาการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน และการปองกันปราบปราม

การทุจริต ปลูกจิตสำนึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการดำเนินงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม    

ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผู มีสวนไดสวนเสีย ท้ังภายในหนวยงานและภายนอก ตลอดจนเพื ่อใชในการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบนในแตละแผนกงาน ใหเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีตอไป  

 

     พันตำรวจเอก 

              (รักชาติ  เรืองเจริญ) 
              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

 

  



สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ  

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk)  

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต  

ความเส่ียง (Risk) 

ความนาจะเปนที ่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ ่งมีผลกระทบ ทำใหการ
ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ   เรียกวา ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา 
ความเส่ียง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน 
การไมมีความรูความเขาใจ คือปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน  

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจาก 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางที ่๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางที ่๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

๕ 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

๔ 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

๓ 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

๒ 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

๑ 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

1. สายงานอำนวยการ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑ ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผูใตบังคับบัญชา 
ปละ 2 ครั้ง (6เดือน /12เดือน) 

- มีการพิจารณาอยางไมยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมัก   
ท่ีชัง 

3 3 ๙ ปาน
กลาง 

๒ ผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไม 
เปนไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ 
ความรูความสามารถ  

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

1 ผูรองเรียนยื่นรองเรียนกลั่น
แกลงเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่องรองเรียนมี 
มูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง  ไมมีการตรวจสอบวาเรื่องรองเรียนมี 
มูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ำ 

3 หากพบวามีความผิดจริงตามท่ี
รองเรียนจึงดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอยหรือมากกวาท่ี
ระเบียบกำหนด 

1 1 ๑ ต่ำ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความ 
เปนจริง 

4 1 4 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความ 
เปนจริง 

4 1 ๔ ต่ำ 

3 หนวยผูเบิกตรวจสอบความ
ถูกตองและโอนเงินเขาบัญชีผูมี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 1 1 ๑ ต่ำ 

4 สงหลักฐานการโอนเงินมาให
หนวยงานเพ่ือแจงผูมีสิทธิรับ
เงินทราบและตรวจสอบความ
ถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐานการโอนเงินใหผูมี 
สิทธิตรวจสอบ 

1 1 ๑ ต่ำ 



ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ

1 เจาหนาท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุท่ีไดรับแจกจายจาก ภ.จว.
ขอนแกน จำนวนพัสดุท่ีไดรับไม
ตรงตามบัญชี 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรงตามบัญชี 1 3 3 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝายใน
สังกัดตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุท่ีไดรับแตละฝาย 
ไมเทาเทียม ตามความตองการ 

1 3 3 ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคุม รบั จาย รายงาน
ผลและลงขอมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามท่ีบันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำ 

4 รายงานการรับ จาย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามท่ีบันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

1 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ
ตองการวัสดุอุปกรณหรืองาน
จางท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 

จำนวนความตองการ วัสดุอุปกรณ 
หรืองานจางตางๆ ไมตรงตามความ 
จริง 

๒ 2 ๔ ต่ำ 

2 รวบรวมความตองการเสนอผูมี
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัด
จางโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจางแพง 
กวาราคาในทองตลาด 

๓ 3 ๙ ปาน
กลาง 

3 เม่ือไดรับอนุมัติใหดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง แลวดำเนินการ
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัทท่ีทำ
ใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือหรือ
จัดจางตามลำดับชั้นถึงหนวย  
ผูเบิก 

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัดจางไม 
ครบหรือไมถูกตอง 

๒ 2 6 ต่ำ 

5 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 1 3 3 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัว
คนตางดาวฯมาติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ 

๒ ๑ 2 ต่ำ 



ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ
ถูกตองของเอกสาร และ
ดำเนินการตออายุฯ ตามคำรอง
ขอ เสนอผูมีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

๒ ๑ 2 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ 
ท่ีดำเนินการเรยีบรอยใหกับผู
มาติดตอ 

ไมคืนเอกสารใหแกคนตางดาวฯ 1 ๑ ๑ ต่ำ 

4 นำสงเงินคาตออายุฯเปนรายได
แผนดิน 

ไมนำสงเงินคาตออายุฯเปนรายได
แผนดิน 

1 ๑ ๑ ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
สตม.ทุกเดือน 
 

ไมรายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ำ 

 

2. สายงานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑ การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

๒ ๓ ๖ ปาน
กลาง 

๒ การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจคน
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

๒ ๓ ๖ ปาน
กลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และนายจางวามีใบอนุญาต
หรือไม มีการลักลอบเขาเมือง
หรือไม หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 
- ตอรอง ไมสงตัวกลับประเทศ     
ตนทาง 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 



3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๓.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

๑ 
 
 

ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ 
พงส.   

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ พนักงานสอบสวนการทำ
สำนวนในคดีอาญา – จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริงชวยเหลือผูตองหา 
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๓ พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกตอง 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหพิจารณา
อนุมัติ 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๔ กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว          
รับเงินประกันและออกใบเสร็จ    
รับเงินใหกับนายประกัน และ         
ลงรายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพ่ือไมออก 
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงิน
ประกันมามากหรือนอยกวาวงเงิน
ประกัน 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

๕ พนักงานสอบสวนนําเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงินสงใหเจาหนา 
ท่ีการเงินในวันท่ีทำประกัน       
กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให 
นำสงเงินกอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ในวันทำการถัดไป 

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สงแก 
เจาหนาท่ีการเงินภายในกําหนดเวลา 

๔ ๓ ๑๒ สูง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



4. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

๑ การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและ
ตามหมายจับตองแจงขอหาและ
แจงสิทธติามท่ีกฎหมายกำหนด 
ใหผูถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให 
โทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

1 3 3 ต่ำ 

 
5. สายงานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ ตรวจพบการกระทำความผิด    
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

  
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโชน สีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยง ท่ี
อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได
จากการประเมินมาประกอบดวย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยู ในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได  

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได  

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได  

 

 

 

 

 

 

 

 



                       

   
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

ท่ี  ๑  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ 
*********************** 

  ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจภูธรชุมแพ” เพื ่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกัน             

การทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

  เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวย           

ความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

ส ิ นบน  การประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร  ง ใส ในการการดำ เน ิน งานของหน  วยงานภาครั ฐ                        

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ ดังนี้ 

  1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชุมแพ    เปนประธานกรรมการ 
  ๒. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรชุมแพ เปนกรรมการ 
  ๓. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรชุมแพ   เปนกรรมการ 
  ๔. รองผูกำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรชุมแพ   เปนกรรมการ 
  ๕. สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรชุมแพ  เปนกรรมการ 
  ๖. สารวัตรปองกันปราบปราม (ทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ)  เปนกรรมการ 
      สถานีตำรวจภูธรชุมแพ 
  ๗. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรชุมแพ    เปนกรรมการ 
  ๘. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ         เปนกรรมการ/เลขานุการ 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - วิเคราะหความเสี ่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ             
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ประจำปงบประมาณ 256๘ 

  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

  - ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรชุมแพ ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ         
เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

/สารวัตรอำนวยการ… 



  -  ๒  - 

  - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงาน ให
ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ทราบตามกำหนด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป หรือจนกวาจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

  สั่ง  ณ  วันท่ี    ๓    เดือน  มกราคม   ๒๕๖๘ 

 
     พันตำรวจเอก 

                         (รักชาติ  เรืองเจริญ) 
          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 
 

  



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 

ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 งานอำนวยการ - การเบิกจายเงิน 

สวัสดิการ 
หาชองทางเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ 

1 ๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บ ัญชาทุกข ั ้นตอนเพ ื ่อไม ให เกิด
ชองวางในการเรียกรับผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 

๑. ม ีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ  
หนาท่ีเปนประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยูสอบ ถาม 
พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆ
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถให
คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหาได
อยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 งานอำนวยการ - การเบิกจายเงิน 
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  

หาชองทางเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ 

1 ทุกสัปดาห สว.อก. 

3 งานอำนวยการ - การขออนุญาตตอ
อายุใบสำคัญประจำ 
13ตัวคนตางดาวฯ 

ไมเรงรัดดำเนินการ 1 ทุกสัปดาห สว.อก. 

4 งานอำนวยการ - การจัดซื้อจัดจาง มีผลประโยชนในการ
ดำเนินการ 

1 ทุกสัปดาห สว.อก. 

5 งานอำนวยการ - การรับการ
แจกจายพัสด ุ

เอ้ือประโยชนตอพวก
พอง 

1 ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 
 
 



ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 งานปองกัน

ปราบปราม 
- การจับกุมและการ
บังคับใชกฎหมาย 

- การละเวนการปฏบัิติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชน 
- การเอื้อประโยชนให
ผูอ่ืนไดประโยชน 
- การกลั่นแกลงบังคับ
ข ู  เ ข ็ ญ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน 
- การรับสินบน 

5 ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ าหน าท ี ่ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสร ิมสร างการควบค ุมด ูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ  าหน  าท ี ่ ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิ ต าม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทร ัพย ส ินหรือประโยชนอื ่นใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดสองผู ใตบังคับบัญชาอยาง
สม ่ ำ เสมอ เช น  ออกเย ี ่ ยม เย ือน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓. นำปญหาตางๆของผูใต บังคับ
บ ัญชา เสนอคณะ  กรรมการ เ พ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

- ละเว นการปฏิบ ัติ
หนาที ่  เพ ื ่อเร ียกรับ
ผลประโยชนเล็กนอย 
เพ ื ่อแลกก ับการไม
ดำเน ินข ั ้นตอนตาม
กฎหมาย เช น  การ
ตรวจพบการลัก ลอบ
เลนการพนันแลวไม
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั บ กุ ม 
พูดคุยไกลเกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน 
- กลั่นแกลง บังคับ ขู
เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน เชน การ
จับกุมยัดของกลางยา
เสพติดเพ่ือเรียกรับผล
ประ โยชนในการไม
จับกุม 

1 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 



ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
   - ใชอำนาจหนาที ่ใน

ก า ร ต  อ  ร อ ง ห า
ผลประโยชนส วนตัว 
เชน การเร ียกรับผล
ประ โยชนในการไม
นำสงตัวผู ตองหาหรอื
ก า ร เ ปล ี ่ ย นข  อห า 
ใหกับผู ต องหาใหรับ
โทษท่ีนอยลง 
 

5   ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

- กรณีนายจ างไม มี
ใบอนุญาตจางแรงงาน
ตางดาว มีการแสวงหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  จ า ก
น า ย จ  า ง 
ผ ู ประกอบการ และ
คนตางดาวท่ีทำงาน 
- กรณีตางดาวมีการ
ล ั กลอบเข  าทำงาน
อยางผิดกฎหมาย ใช
การตอรองการสงตัว
กลับประเทศเพื่อแลก
กับผลประ โยชน 
 

5 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 
 



ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 งานจราจร 

 
- การจับกุมผูกระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
 
- ตั้งจุดตรวจกวดขัน
จับกุมผูกระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายจราจรฯ 
ตามระเบียบท่ี
สำนักงานตำรวจ
แหงชาติกำหนด 
ถูกตอง มีนายตำรวจ
ช้ันสัญญาบัตรเปนผู
ควบคุมการปฏิบัติ
กำหนดไวอยาง
ชัดเจน 
 
- ออกตรวจตราการ
จัดระเบียบ
การจราจร และการ
จับกุมผูกระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจรซึ่งหนา เชน 
การจอดรถในท่ีหาม
จอด การขับรถยอน
ศร  

- เรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
แลกกับการไมใหถูก
จับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

9 ๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ ื ่นใดเพ ื ่อช  วย เหลือ
ผูกระทำผิด 
๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสร ิมสร างการควบค ุมด ูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 
๔. แตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติด 
ตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 
 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติ งานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สมำ่เสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓. นำปญหาตางๆของผูใตบังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือตดิตาม
และควบคมุการทุจรติเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 



ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 งานสืบสวน  - การจับกุมผูกระทำ

ความผิดตาม
กฎหมายอาญา  

- เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไมใหถูก
จับกุม 

๙ ๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ ื ่นใดเพ ื ่อช  วย เหลือ
ผูกระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสร ิมสร างการควบค ุมด ูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 
๔. แตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติด 
ตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติ งานของ
เจ  าหน  าท ี ่ ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ
ทรัพยสิน หรือประ โยชนอ่ืนใด 
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำ เสมอ เช น  ออกเย ี ่ ยม เย ือน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ  
๓. นำปญหาตางๆของผูใตบังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือตดิตาม
และควบคมุการทุจรติเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

- เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไมใหถูก
จับกุมดำเนินคด ี

๙ 

- เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไมใหถูก
จับดำเนินคด ี

๕ 

 
 
 

 

 

 

 



ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑ งานสอบสวน การยื่นคำรองขอ

ปลอยตัวช่ัวคราว
ตอพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 

๑๖ 

(สูงมาก) 
๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

๒. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ

ติดตามการการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

สม่ำเสมอ 

๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ งาน

ในขั้นตอนตางๆ  พรอมกำหนด

ระยะเวลาใหชัดเจน 

๔. จัดทำปายพันธะสัญญาการ

ใหบริการประชาชน 

๕. มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปลอยตัวช่ัวคราว 

๑. มีอบรม กำชับกาปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทำผิดทุกกรณ ี

๒. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ ติดตามการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ งานใน

ขั้นตอนตางๆ  พรอมกำหนดระยะเวลา

ใหชัดเจน 

๔. จัดทำปายพันธะสัญญาการ

ใหบริการประชาชน 

๕. มีการลงประจำวันทุกครั้งเม่ือมีการ

ปลอยตัวชั่วคราว 

๖. มีการตรวจสอบการสงเงินประกันตัว
ใหเจาหนาท่ีการเงินและลงลายมือชื่อ
กำกับทุกครั้ง 

ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

๒ งานสอบสวน สถิติประกันเสมียน
ประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ช่ัวคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ช่ัวคราว 

๙ 

(ปาน
กลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

๓ งานสอบสวน พนักงานสอบสวน
นําเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินสงให
เจาหนาท่ีการเงินใน
วันท่ีทำการประกัน 
กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหนำสง
เงินกอนเวลา 
๐๙.๓๐น.ในวันทำ
การถัดไป 

ไมนำเงินประกันตัว
ผูตองหาสงให
เจาหนาท่ีการเงิน
ภายในกําหนดเวลา 

๑๒ 

(สูง) 
ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

อนุมัติ  

 -  ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

   ของ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

พันตำรวจเอก 

   (รักชาติ  เรืองเจริญ)  

   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

      ๑  ม.ค. ๒๕6๘ 
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