
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

จังหวัดขอนแกน 
 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 
 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมีแผน
บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานในหนวยงาน 
ดังนี้ 

    ๑. งานอำนวยการ 

    ๒. งานปองกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

   โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้  

 

         
         พ.ต.อ.  
                   (รักชาติ  เรืองเจริญ) 
             ผกก.สภ.ชุมแพ 
                     หวัหนาหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-การเบิกจายเงินสวัสดิการ 

-การเบิกจายเงิน 

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

-การขออนุญาตตออายุ
ใบสำคัญประจำ ตัวคนตาง
ดาวฯ 

-การจัดซ้ือจัดจาง 

-การรับการแจกจายพัสดุ 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บ ัญชาท ุกข ั ้นตอนเพ ื ่อไม  ให  เ กิด
ชองวางในการเรียกรับผลประโยชน 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื ่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ  หนาท่ีเปนประจำ 

๒ .  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท่ี  
เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบ ถาม พูดคุย เพื ่อใหได
ร ับทราบป ญหาต างๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใ ห  ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ แ น ว
ทางแก  ไขป ญหาได อย  า ง
ถูกตอง 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๑ มีนาคม 256๘ เวลา 1๐.00 น. พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ ประชุมขับเคลื่อน
การทำงานของสถานีตำรวจประจำสัปดาห ตามนโยบายผูบังคับบัญชา โดยมีหัวหนางานทุกแผนกงาน เขารวม
การประชุมฯ ไดมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติหนาที่ ณ หองประชุม ศปก.สภ.ชุมแพ และไดกำชับการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 26 ธ.ค. 256๗ เวลา 1๐.00 น. พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ชาญศักดิ์ สุนทะ

โรจน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.หญิง นงคคราญ หาญเชิงชัย สว.อก.สภ.ชุมแพ , ร.ต.อ.หญิง นิภา 
ลานบุญมี รอง สว.ธร.สภ.ชุมแพ พรอมเจาหนาที่ธุรการทุกแผนกงาน รวมประชุมชี้แจงใหความรูแนวทางการ
ปฏิบัติ เพื่อขับเคลื ่อนและเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ หอง
ประชุม สภ.ชุมแพ พรอมกำชับการปฏิบัติหนาท่ีแกเจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน
สวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก   งบประมาณการอนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตาง
ดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหมีการทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชนแกตนเอง 
หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  

 1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ  
 2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอกับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  

 3. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆ เพื่อสามารถใหคำปรึกษา      
ใหคำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 



งานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-การจับกุมและการบังคับ
ใชกฎหมาย 

 

 

 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ าหน าท ี ่ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๓.  เสร ิมสร  างการควบค ุมด ู แล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก อนออกปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ ื ่ อ ช  ว ย เหล ื อผ ู  ก ร ะทำ
ความผิดทุกกรณี 

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปญหาตางๆ 

๓. นำปญหาตางๆของผู ใต 
บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส นอ คณะ 
กรรมการเพ ื ่อต ิดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือ 

หาแนวทางแกไขตอไป 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ธรรมวิทย พลแกว รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ , พ.ต.ท.บุญ

เหลือ คำศรี สวป.สภ.ชุมแพ  ประชุมแถว รอยเวรฯ 20 เจาหนาที่สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหนาที่ ตรวจสอบ
อุปกรณเจาหนาท่ีกอนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณเสมอ 
รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต พรอมกำชับการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางานตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก
กรณี 

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

 ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ธรรมวิทย พลแกว รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ , พ.ต.ท.บุญ
เหลือ คำศรี สวป.สภ.ชุมแพ  ประชุมแถว  รอยเวรฯ 20 เจาหนาที่สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหนาที่ ตรวจสอบ
อุปกรณเจาหนาท่ีกอนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณเสมอ 
รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต พรอมกำชับการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางานตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก
กรณี 

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

 ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป  



งานจราจร 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-กา ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู  ก ร ะ ท ำ
ความผ ิดตามกฎหมาย
จราจร 

-ตั้งจุดตรวจกวดขันจับกุม
ผ ู  กระทำความผ ิดตาม
กฎหมายจราจรฯ ตาม
ระเบียบท่ีสำนักงานตำรวจ
แหงชาติกำหนด ถูกตอง มี
นายตำรวจชั้นสัญญาบัตร
เปนผู ควบคุมการปฏิบัติ
กำหนดไวอยางชัดเจน 

-ออกตรวจตราการจั ด
ระเบียบการจราจร และ
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู  ก ร ะ ท ำ
ความผิดกฎหมายจราจร
ซ่ึงหนา เชน การจอดรถใน
ที่หามจอด การขับรถยอน
ศร 

 

 

 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัต ิหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ ื ่ น ใดเพ ื ่ อช  วย เหลือ
ผูกระทำผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๓.  เสร ิมสร  างการควบค ุมด ู แล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด ตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก อนออกปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัดไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชา
อยาง 

สม่ำเสมอ เช น ออก เยี ่ยม
เยือนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปญหาตางๆ 

๓. นำปญหาตางๆของผู ใต
บ ั ง ค ั บ  บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อต ิดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ธรรมวิทย พลแกว รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ ประชุมมอบ

นโยบายแกรอยเวรจราจร และผูปฏิบัติหนาท่ีงานจราจร เปนประจำทุกเดือน พรอมกำชับการปฏิบัติ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจรใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 1๐ ม.ค. 256๘ เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ ประชุมมอบนโยบายแก

รอยเวรจราจร และผูปฏิบัติหนาท่ีงานจราจร ณ หองประชุม ศปก.จร.สภ.ชุมแพ พรอมกำชับการปฏิบัติ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจรใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

  

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 18 ม.ค. 256๘ เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ชาญศักดิ์ สุนทะ

โรจน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ธรรมวิทย พลแกว รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.บุญเหลือ คำศรี 
สวป.สภ.ชุมแพ พรอมเจาหนาท่ีตำรวจจราจร เฝาฟงการประชุมอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติหนาท่ี
บังคับใชกฎหมายจราจร ตาม พ.ร.บ.วาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ.2565 ของ ภ.จว.ขอนแกน ผานระบบ
ทางไกลผานจอภาพ (ZOOM Cloud Meeting) ณ หองประชุม สภ.ชมุแพ พรอมกำชับการปฏิบัติ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจรใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 8 มี.ค. 256๘ เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ ประชุมเจาหนาที่ตำรวจ

จราจร สภ.ชุมแพ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานจราจรและการดำเนินการในความผิดที่มีโทษปรับเปนพินัย
ตามกฎหมายเก่ียวกับการจราจร หัวขอ หลักกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย, หลักกฎหมายในการปฏิบัติงาน
จราจร ตามกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย, การดำเนินการบังคับใชกฎหมายตาม พ.ร.บ.จราจรทางบกฯ ใน
ปจจุบัน,  ตัวอยางสำนวนคดีพินัย และประเด็นปญหาสำคัญ ณ หองประชุมแพ สภ.ชุมแพ พรอมกำชับการ
ปฏิบัติแกเจาหนาท่ี ดังนี้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจรใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 กอนออกปฏิบัติหนาที่ ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจร
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก
กรณี พรอมทั้งคอยสอดสอง และออกเยี่ยมเยือนผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปญหา และนำ
ปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-กา ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู  ก ร ะ ท ำ
ความผ ิดตามกฎหมาย
อาญา 

 

 

 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัต ิหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ ื ่ น ใดเพ ื ่ อช  วย เหลือ
ผูกระทำผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๓.  เสร ิมสร  างการควบค ุมด ู แล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด ตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก อนออกปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัดไมใหเรียกรับ
ทรัพยสิน หรือประ โยชนอ่ืน
ใด 

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชา
อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ  

๓. นำปญหาตางๆของผู ใต
บ ั ง ค ั บ  บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อต ิดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ลักษณ ดวงลำพันธ รอง ผกก.สส.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ศิวัช 

โพธิสิงห สว.สส.สภ.ชุมแพ ประชุมขับเคลื่อนการปฏิบัติหนาที่งานสืบสวน แกเจาหนาที่ตำรวจงานสืบสวนทุก
นาย พรอมกำชับการปฏิบัติแกเจาหนาท่ี ดังนี้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสืบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 

   พ.ต.อ.รักชาต ิเรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ลักษณ ดวงลำพันธ รอง ผกก.สส.สภ.ชุมแพ, 
พ.ต.ท.ศิวัช โพธิสิงห สว.สส.สภ.ชมุแพ ปลอยแถวชุดสืบสวนชี้แจงภารกิจ พรอมกำชับ  

  1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจชุดสืบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 
 



งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การยื่นคำรองขอปลอย

ตัวช ั ่วคราวตอพนักงาน

สอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกมีการ

เรียกรับในการบริการ 

๒. สถ ิต ิประก ันเสม ียน

ประจำวันลงบันทึกประจำ 

วันปลอยตัวชั่วคราว 

- ไมมีการลงบันทึกประจำ 

วันปลอยตัวชั่วคราว 

๓. พนักงานสอบสวนนํา

เงินประกันตามใบเสร็จรับ 

เงินสงใหเจาหนาท่ีการเงิน

ในวันที ่ทำประกัน กรณี

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให

น ำ ส  ง เ ง ิ น ก อ น เ ว ล า 

๐๙.๓๐ น.ในว ันทำการ

ถัดไป 

- ไม  น ำ เ ง ิ นประก ั น ตั ว

ผูตองหา สงแกเจาหนาท่ี

การเง ินภายในก ําหนด 

เวลา 

 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ าหน าท ี ่ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

๒. ผู บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ

ติดตามการการปฏิบัติหนาที ่อยาง

สม่ำเสมอ 

๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ งาน

ในข ั ้นตอนต างๆ  พรอมกำหนด

ระยะเวลาใหชัดเจน 

๔.  จ ัดทำป ายพ ันธะส ัญญาการ

ใหบริการประชาชน 

๕. มีการลงประจำวันทุกครั ้งเมื ่อมี

การปลอยตัวชั่วคราว 

 

 

๑ .  ม ี อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ าหน า ท่ี

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุก

กรณี 

๒. ผู บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ติดตามการปฏิบัติงานอยาง

สม่ำเสมอ 

๓ .  กำหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติ งานในขั ้นตอนตางๆ  

พรอมกำหนดระยะเวลาให

ชัดเจน 

๔. มีการตรวจสอบการสงเงิน

ประกันตัวใหเจาหนาท่ีการเงิน

และลงลายมือชื ่อกำกับทุก

ครั้ง 

๕. จ ัดทำปายพันธะส ัญญา

การใหบริการประชาชน 

๖. มีการลงประจำวันทุกครั้ง

เม่ือมีการปลอยตัวชั่วคราว 

 

๑. หัวหนางานสอบสวน 

การม ีอบรม กำช ับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ต ำ ร วจ ให  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

กฎหมาย อยางเครงครัด 

ไม ให เร ียกร ับทร ัพย สิน

หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก

กรณี 

๒. ผ ู บ ังค ับบัญชามีการ

ตรวจสอบ ต ิดตามการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

๓. กำหนดมาตรฐานการ

ปฏ ิบ ัต ิ  งานในข ั ้นตอน

ต  า ง ๆ   พ ร อ มก ำหนด

ระยะเวลาใหชัดเจน 

๔. มีการตรวจสอบการสง

เงินประกันตัวใหเจาหนาท่ี

การเงินและลงลายมือชื่อ

กำกับทุกครั้ง 

๕. จัดทำปายพันธะสัญญา

การใหบริการประชาชน 

๖. มีการลงประจำวันทุก

คร ั ้งเม ื ่อม ีการปลอยตัว

ชั่วคราว 

 

 

 



หัวหนาหนวยออกคำส่ังสถานี เร่ือง มอบหมายหนาที่ปกครองบังคับบัญชาและควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติ และวินัยขาราชการตำรวจตามคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗               

เพื่อใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในเร่ืองวินัยขาราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำปายพันธะสัญญาการใหบริการประชาชน และปายขั้นตอนการประกันตัวของงานสอบสวน 

ติดตั้งไวในศูนยบริการประชาชน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ, พ.ต.ท.ชาญศักดิ์ สุนทะโรจน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 

ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจงานสอบสวน ประกอบดวย พนักงานสอบสวน เจาหนาที่เสมียนคดี 
เจาหนาท่ีเสมียนประจำวัน เจาหนาท่ีควบคุมผูตองหา ใหปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ
พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปลอยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การประชุมมอบนโยบายในการประชุมประจำเดือน สภ.ชุมแพ 

เพ่ือกำชับการปฏิบัติเปนประจำทุกเดือน 
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พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ ประชุมขาราชการตำรวจ สภ.ชุมแพ เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ
หนาที่ตามนโยบายผูบังคับบัญชา ในการประชุมประจำเดือน สภ.ชุมแพ ณ หองประชุม สภ.ชุมแพ เปนประจำ
ทุกเดือน และไดกำชับการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจรใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี  

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

  ๓. นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

 


